? 2.2 Développer des initiatives structurantes pour I’harmonisation de toutes bouger los élaves 60 minites Harlogr
0 les périodes de transitions vécues par les éléves de I'entrée au préscolaire 2 FREORE
6‘ jusqu’a la fin de leur parcours, plus particuliérement en milieu défavorisé. 3.2 Contribuer a rehausser et maintenir les actions pédagogiques liées
“Q a la mission de socialisation des écoles qui favorisent le sentiment
2.3 Rehausser I'application des principes d’interventions efficaces et les pratiques
’9\ & ; S anolicabl b des 612 e milh d’appartenance, I'écoute, la communication, le respect des
“ o el pnemant appl cables U e S caprovena mitietx diversités et des relations personnelles et sociales enrichissantes.
{ défavorisés et qui sont reconnus par la recherche.
A0, A o i oriserla FP aufids d 3.3 Collaborer et se concerter avec les partenaires de la "O\
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< O(\a ? 1 Augmenter le taux de diplomation et de 9(16 //').(:

:\'\O qualification avant I'dge de 20 ans a 80 %. 7,
4 1.1 Diminuer I'écart de réussite entre les garcons et les filles a 11,6 %. %(c .
$ 1.2 Diminuer a 31 % I'écart de réussite entre les éléves H.D.A.A. et les éléves 6
ordinaires de la CS. 3

1.3 Eliminer I'écart de réussite entre les écoles défavorisées de la CS et le réseau public du Qc.

1.4 Diminuer a 10 % la proportion d’éléves entrant a 13 ans ou plus au secondaire.
1.5 Augmenter le taux de réussite a I'épreuve ministérielle d’écriture en 4° année du primaire a 88 %.
1.6 Augmenter a 78 % la proportion des sortants avec dipléme en 5° secondaire.
1.7 Diminuer a 11 % la proportion des éléves sortant sans dipléme ni qualification.

1.8 Diminuer a 8,2 % I'écart de réussite en mathématique lors de la transition du primaire vers le secondaire.

1.9 Diminuer a 4,1 % I'écart de réussite en francais lors de la transition du primaire vers le secondaire.
1.10 Augmenter le taux de réussite a I'épreuve ministérielle de lecture en 4° année du primaire a 82 %.
1.11 Augmenter a 86 % la diplomation totale moyenne en FP.
1.12 Augmenter de 12 % les taux de réussite et de persévérance des éléves en FGA.

2 S’assurer que I'ensemble des dispositifs de formation
continue reconnus par la recherche soit offert au personnel.

2.1 Contribuer a rehausser et maintenir les compétences en littératie et en
numératie de la population adulte du territoire de la commission scolaire

en FGA, FP et SAE.

. L’équité

\/aﬂ@urs « Lrengagement

o | abienveillance

3 S’assurer que 58 % des batiments du parc
immobilier soient dans un état satisfaisant.

Offir o

3.1 Augmenter a 100 % la proportion des écoles primaires qui font
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Une culture collaborative pour développer le plein potentiel !

CENTRE D'EDUCATION

DES ADULTES
DE L'ESTUAIRE

2019-2022

/Depuis Vautomne 2017, les intervenants du Centre d’éducation des adultes de I'Estuaire réfléchissent a Ia\
meilleure fagon de faire réussir les éléves, de susciter leur persévérance et leur engagement, tout en
développant leur employabilité. Un comité appelé « Ecole de réve » s’est formé pour réfléchir & notre

vision d’avenir et aux moyens pour s’y rendre. Le comité s’est transformé pour transposer cette réflexion
dans notre projet éducatif. Fort de la mobilisation de 'ensemble du personnel et des partenaires a
proposer une offre de cours répondant aux besoins des éléves adultes, avec une approche andragogique,
les acteurs impliqués souhaitent prendre part & atteinte des objectifs de la commission scolaire.

o

Deviens I ARTisan de ton avenir!

EEE

Rendre nos actions signifiantes,

Mission , ,
coherentes et concertees

Collaborer et accompagner nos éleves dans
Vision leur cheminement vers leur réussite

Constance-Persévérance-Bienveillance
Valeurs -Respect-Confiance

Adopté par le conseil d’établissement le 4 avril 2019




COMMISSION
SCOLAIRE DE

Projet educatif

2019-2022

CENTRE D’EDUCATION
DES ADULTES
DE L'ESTUAIRE

LIEN AVEC LE PEVR :

AMELIORER LA PERSEVERANCE, LA DIPLOMATION ET LA QUALIFICATION O
DEVELOPPER LE PLEIN POTENTIEL [X]

LIP:  QUALIFIER (PERSEVERER) (]

INSTRUIRE

OFFRIR UN ENVIRONNEMENT BIENVEILLANT, SAIN ET SECURITAIRE [] SociALISER []
ENJEU ORIENTATION OBJECTIF INDICATEUR CIBLE SITUATION ACTUELLE
Cibler des bassins de nouvelles clientéles a chaque année | Nombre de nouveaux éleves Eléves inscrits A évaluer d la fin de 2018-2019. Pas d'éléves
en IS-ISP-FMS | inscrits en 17-18
. ) ] Engager les adultes dans un processus de scolarisation @ | Nombre d'éléves inscrits Eléves inscrits Diminution d'inscriptions a chaque année
Attraction Promouvoir les services de la FGA

chaque année par la promotion de la littératie et la
numératie

dans tous les
programmes

LIEN AVEC LE PEVR :

AMELIORER LA PERSEVERANCE, LA DIPLOMATION ET LA QUALIFICATION

LP:  QUALIFIER (PERSEVERER) (X

DEVELOPPER LE PLEIN POTENTIEL [X] INSTRUIRE []
OFFRIR UN ENVIRONNEMENT BIENVEILLANT, SAIN ET SECURITAIRE [X] SoclALISER X
ENJEU ORIENTATION OBJECTIF INDICATEUR CIBLE SITUATION ACTUELLE
Augmenter le taux de réussite et de persévérance par Taux de réussite et de persévérance | 69.6 % général Taux pour 2017-2018 : 62.7%
une offre de cours adaptés aux besoins des adultes 1" cycle : 64.4% | 1*" cycle : 52.2%
Jjusqu'en 2022 2° cycle 76.8% 2° cycle : 65.5%
Rétention Développer un milieu de vie stimulant Améliorer la participation des éleves aux activités du Taux de participation aux activités Taux de A évaluer a la fin de 2018-2019. Aucune donnée

et motivant centre d'ici 2022

participation de
25%

pour 17-18

Accompagner |'éléve dans la définition de son projet de
vie d'ici 2022

Offre de cours favorisant la
définition du projet de vie

Nombre d'éléves
inscrits

L'offre de cours est peu diversifiée pour répondre
aux différents besoins des adultes

LIEN AVEC LE PEVR :

AMELIORER LA PERSEVERANCE, LA DIPLOMATION ET LA QUALIFICATION
DEVELOPPER LE PLEIN POTENTIEL [X]

LP:  QUALIFIER (PERSEVERER) (X

INSTRUIRE

OFFRIR UN ENVIRONNEMENT BIENVEILLANT, SAIN ET SECURITAIRE [] SociAuser []

ENJEU ORIENTATION OBIJECTIF INDICATEUR CIBLE SITUATION ACTUELLE
Améliorer les transitions avant, pendant et apres le Nombre et types de concertation Un minimum de 2 | La concertation dans les transitions n'est pas
passage en FGA, aupr-és des éleves pendanf 'année rencontres or‘ganisée et sevit a géomé‘rr'ie variable
scolaire par des rencontres de concertation.
(Les transitions concernent les passages suivants :
passage de la FGJ vers la FGA, choix de parcours a

Transition Favoriser un continuum de service travers la FGA, passage de la FGA vers la FP et le Cégep,

passage vers le marché de I'emploi.)




